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YONETMELIK

Atatiirk Universitesinden:

ATATURK UNiVERSITESi OGRETME VE OGRENMEYi GELIiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Atatiirk Universitesine bagl olarak kurulan Atatiirk Universitesi
Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATA OGEM)’nin teskilat, yonetim, ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Atatiirk Universitesi Rektorliigiinii,

f) Universite: Atatiirk Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkez, liniversitede 6grenme siireglerinin ve dgretimin gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla asagidaki hizmetleri verir:

a) Ogretim elemanlarna yonelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan programlar sunmak.

b) Lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar yiiriitmek.

¢) Meslege yeni baglayan 6gretim elamanlari igin meslege uyum programlar diizenlemek.

¢) Yeni goreve baslayan dgretim elemanlari i¢in uyum programlari yiiriitmek ve onlarin 6gretme becerilerini
gelistirmeye yonelik seminer ve egitimler yiiriitmek.

d) Ogrenme ortamin1 gelistirmeyi amaglayan nitelikli arastirmalar yiiriitme; arastirma sonuglarini yayinlama ve
kurum i¢i ilgili birimlerle paylasarak Ogrenme ve Ogretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve
yiiriitiilmesine destek olmak.

e) Ogretim elemanlarinin egitimde siireklilik gosterecek miitkemmellik hedeflerini desteklemek,

f) Merkezin galigma alanlari1 kapsaminda danigmanlik hizmeti vermek.

g) Merkez tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirerek, Merkezin gelecekteki caligmalaria yon vermek.

) Ogretim elemanlarinin 6gretim siirecinde meydana gelebilecek problemlerle basa ¢ikabilmeleri icin destek
sunmak.

h) Ogretim elemanlarina engelli dgrencilerin égretimi ile ilgili destek sunmak.

1) Teknoloji ile giiglendirilmis 6grenme-6gretme ortamlari tasarlamalarina katki sunmak.

i) Basarili 6gretim gerceklestirdigi tespit edilen 6gretim elemanlarinin 6diillendirilmesini saglamak.

j) Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme caligmalarmin koordinasyonunu saglamak ve niteligini
yiikseltmek.

k) Universite kapsaminda yiiriitiilen 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini artirmak icin egitim vermek.

1) Ogrenme ve dgretme alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

m) Merkezin amaglar1 dogrultusunda telif eserler tiretmek.



n) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yaparak, 6grenme ve dgretme ile ilgili rapor, biilten, proje, kitap,
dergi ve benzeri yaymlar yapmak.

(2) Merkez verdigi tiim hizmetlerin, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagli, Atatiirk Universitesinin
misyonuna paralel, mesleki ve etik ilkelere uygun, gelisime ve yeniliklere agik bir bigimde &grencilerin ve gretim
elemanlarinin ihtiyaclarina uygun olmasina 6nem verir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede yer alan amaglaria ulasabilmek igin Universitenin ilgili akademik ve
idari birimleri ile isbirligi icinde 6grenme ve Ogretimin iyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme
faaliyetlerini ytiriitiir.

(2) Merkez, ogretim becerilerini gelistirmeyi isteyen Ogretim elemanlarina destek olmak ve bilgi vermek
amactyla asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Universiteye yeni katilan gretim elemanlarina yonelik etkili 6gretim seminerleri diizenlemek.

b) Ogretim elemanlarma yonelik 6grenciyle iletisim, 6lgme ve degerlendirme, 6gretimde teknoloji kullanimi,
6gretim yontemleri gibi konularda seminerler sunmak.

¢) Ogretim elemanlarinin dgretimlerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup danigmanhigi hizmeti vermek.

¢) Ogrenme ve dgretime iliskin gevrimici kaynaklarin yer aldig1 sanal kiitiiphane ortami sunmak.

d) Farkli alanlardan, béliimlerden &gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve dgretim ile ilgili bilgi ve
deneyimlerini meslektaslariyla paylastiklart 6grenme ortamlart olusturmak.

(3) Merkez, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, onlara akademik &zeliklerini tanima,
akademik hedeflerine ulagma, Universitede gerekli olan 6grenme becerilerini gelistirme ve basarilarmi arttirma gibi
konularda yardimci olur. Ogrencilere sunulan hizmet ve programlar asagida listelenmistir:

a) Akademik konulara yonelik bireysel veya grup rehberligi ve danismanligi hizmeti vermek.

b) Ogrencilere dgrenmelerini gelistirmeyi amaclayan 6grenme becerileri ve stratejileri, zaman yonetimi,
sinavlara hazirlik, sinav kaygisi ile basa ¢ikma, erteleme davranigimnin iistesinden gelme gibi konularda seminerler
vermek.

c¢) Akran destekli ders ¢aligma programlar: diizenlemek.

¢) Universitemize yeni katilan dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici oryantasyon programm
diizenlemek.

d) Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen cevrimigi kaynaklarin yer aldig1 sanal kiitiiphane ortam
sunmak.

(4) Merkez, kendi alaniyla ilgili arastirma-yayin yapma, danigmanlik hizmeti verme ve kendi faaliyetlerini
degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin profil, ihtiyag¢ ve memnuniyetini belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla aragtirmalar yapmak.

b) Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetleri degerlendirmek.

¢) Ogrencilerin akademik gelisimini takip etme; dgrencilerin gelisimini olumlu veya olumsuz yénde etkileyen
etkenler hakkinda arastirmalar yapmak.

¢) Universite 6gretim ortammin gelistirilmesine yonelik olarak egitim malzemeleri gelistirilmesi, egitimde
teknoloji kullanimi, 6gretim iiyesi-6grenci iletisiminin gelistirilmesi gibi konularda projeler hazirlamak ve uygulamaya
koymak.

d) Arastirmalardan elde edilen bulgular1 yoneticilerle, dgretim iiyeleriyle paylasarak 6grencilerin akademik
gelisimini destekleyici ve gretim ortamini zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina yardimei olmak.

e) Arastirma bulgularini yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilarda paylagmak ve bilimsel yayin haline getirmek.

f) Merkezin galisma alanlar1 dogrultusunda kitap, brosiir, biilten ve benzeri yayimlar yapmak.

g) Merkezin ¢alisma alanlart kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

&) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluglara danismanlik hizmeti vermek ve onlarla isgbirligi i¢inde ¢alismak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur:

a) Merkez Midiirii.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez miidiirii, Merkezin faaliyet alanlari konusunda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimine sahiptir. Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, birden fazla kez
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin isleyisi ile ilgili planlama, yiiriitme ve diizenlemeleri yapar.



Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil eder.

b) Merkez Yo6netim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir ve bu kurullara bagkanlik eder.

¢) Universite Yonetim Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarmi uygular, gerekli koordinasyonu ve
denetimi saglar, Merkezin idari islerini yiiriitiir.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacia uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak diizenli bir bigimde
verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

d) Merkez personelinin igbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢calismasindan sorumludur.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, grenci temsilcileri ve dgrenci topluluklar ile iletigim ve
isbirligi i¢inde ¢aligmasini saglar.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢caligma raporunun, bir sonraki y1lin ¢aligma programu taslaginin
hazirlamasini ve Yo6netim Kuruluna sunulmasini saglar.

g) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

&) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi saglar.

h) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
cergevesinde ortak projeler olusturur ve yliriitiir.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler ve gérevlendirmeleri ile ilgili
teklifleri Rektorliige iletir.

Merkez miidiir yardimecilar:

MADDE 10 — (1) Merkez Miidiiriiniin &nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Merkezde
iki Midiir Yardimcist bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip
uzmanlardir. Merkez Midiirii goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda, yerine vekalet ederler. Merkez Miidiir
Yardimcilari, Merkez Midiiriiniin kendilerine verecegi gorevleri yerine getirirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Universitenin Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalarda bulunan
6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek alti iye ve Merkez Miidiirii olmak {izere toplam yedi
iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu {iyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir
iiye gorevlendirilir.

(2) Toplant1 yeter sayist yonetim kurul {iye sayisinin salt gogunlugu (dort iiye), karar yeter sayisi ise toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugudur (dort iiye).

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az ii¢ kez olmak iizere toplanir. Ayrica,
ii¢ liyenin yazili talebi ile de toplanti yapilir. Yonetim Kurulu asagidaki gérevleri yiiriitiir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin yillik ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Danigma Kurulundan gelecek Onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezin biitge 6nerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi caligmalarim yiiriitiilmesi igin gerekli diger kararlar1 almak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunda, merkezin faaliyet alanlarinda g¢alisan, tecriibesi olan, gerektiginde
bilgisine bagvurulabilecek kisiler yer alir. Merkez Danisma Kurulu iyeleri, Merkez Yonetim Kurulunun 6nerisi ve
Rektoriin onaytyla gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Universite i¢inden ve disindan 9 {iyeden olusur. Damisma Kurulu
liyelerinin gorev siiresi {i¢ y1ldir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en
az bir kez, gerektigi durumlarda da Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine, toplanir. Merkez Miidiirii gerektigi durumlarda,
Danigma Kurulu iiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, gériislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek iizere toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevi

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarint degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olugturmaya yardimei olmak.

¢) Her yilin Aralik aymin ilk haftasinin son i giinliniin mesai bitimine kadar, kendi bulunduklar1 birimlerin
Merkez ile igbirligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil icin yapmay1 planladiklart tiim etkinliklerini, goriis ve
Onerilerini bir rapor halinde Y6netim Kuruluna sunmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektér Yardimcisina ve/veya
Merkez Miidiiriine devredebilir.
izinler ve gorevlendirmeler
MADDE 17 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gorevlendirmeleri asli gorevlerinin
bulundugu birimler {izerinden yapilir.
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimler ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



