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We all need people who will give us
feedback. That's how we improve.
Bill Gates

icerik
» Bicimlendirici degerlendirme ve 6grenme
 Doniit (geri bildirim-feedback) nedir ve 6grenmede ne ige
yarar?
» Doniit simiflandirilmasi
» Doniit stratejileri
» Doniit zamanlamasi
« Etkili doniitiin 6zellikleri ve 6rnekler
» Hadi birbirimize doniit verelim!

Bicimlendirici Degerlendirme ve Ogrenme

» Gruplara ayrilahm
» Size verilen yonergeleri dikkate alarak hedefinize
ulagmaya ¢aligin

Doniit-Geribildirim-Feedback

* Gozlenen bir
davramg/performans ile
bunun standart ya da 6lgiit
olarak kabul edilen
durumuyla kiyaslanmasi ve
baoylece gozlenen
davranigin gelistirilmesinin
hedeflendigi iki yonlii bir
siireg,

Doniit
« Bir siis(tem paragiletrefsinin « Gozlenen
gercek seviyesi ile referans
sev%yesi arasindaki boslugu Performans
kalpatmak icin saglanan
bi gi’ .. .
» Dontit

« Arzulanan ve gercek
performans seviyesi
arasindaki boslug
kapatmaya yonelik verilen
ve gelismeyi saglayan bilgi
olarak tanimlanabilir.

« Beklenen/Hedef
Performans ]
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Ogrenme Siireci ve Dontit

Ogretme Ogrénme Ortami
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Beceri | Beceri
1 Déniit

Doniitiin Onemi
(©)

« Eger bireyler performanslarini ggligtirmek i%in yalpmalarl gereken
§eﬁi ve onlari nasil daha iyi yapabilecekleri ile ilgili acik bir bil§iye
sahip olurlarsa daha hizh ve ¢ok daha etkili bir sekilde 6grenirler
(Rowe, Wood, 2008)

« Bunun i¢in sorulmas: gereken 3 temel soru soyledir(Hattie ve
Timperley, 2007):

Nereye gidiyoruz?
Su anda neredeyiz?
Bir sonraki ulasmak istedigimiz yer neresidir?

» Bu ii¢ sorunun 6grenme etkinlikleri devam ederken diizenli olarak
sorulup cevabinin 6grenme-6gretim siirecine dahil edilmesi esasen
bigimlendirici degerlendirmedir.

Doniitiin Onemi

» Doniit bireylerin mevcut olan diisiincelerini
dogrulayabilir, onlarin bilgilerine yeni bilgiler
ekleyebilir, yanlig anlamalarimi diizeltmelerini
saglayabilir veya mevcut olan durumlarini yeniden
yapilandirmalarim saglayabilir (Peterson ve Irving,
2007).

Olumlu doniitler bireylerin bir performansi
gerceklestirmedeki motivasyonlarimi da artirir.

Doniitiin Onemi

A~

@
« Ogrenci calismalarima verilen doniit, yiiz yiize yapilan
konugmalar, e-posta/mesaj ve 6zel danigmanlik gibi diyalog
bicimlerine ek olarak 6grencilerle diyalogu gelistirmede
onemli firsatlar sunar.
Ogrenci gorevleriyle ilgili verilen geribildirimler 6grencilerin
ogrenmelerinde onemli/hassas bir rol oynadigi i¢in 6gretmen
ve 6grenciler arasinda gerceklesen bilgi aligverisi ¢ok 6nemli
bir sosyal etkilesim aktivitesidir. Bu yiizden, bu etkilesim
siirecinde verilen doniitler isbirligi saglayacak nitelikte
olmalidir (Whitington, Glover ve Harley, 2004).

Déniitiin Onemi
Doniit gelisim i¢in bireyin motivasyonunu ve daha
ileri 6grenmeleri kolaylagtirmasidir. Bagka bir
deyisle, doniit bireylerin anlamalarini gelistirme,
motivasyonlarini saglama ve bagarilarinin derecesini
arttirma gibi cesitli amaclarin gerceklesmesine
hizmet eder (Rowe ve Wood, 2008).

Etkili Dontit
G

* McKeachie (1998), yaptif1 calismada doniitiin gelismeyi

sa%lamqsylgm asagidaki ozellikleri tasimasi gerektigini
belirtmistir;
Doniit verildigi kisi tarafindan anlasilabilecek nitelikte olmalidir.
Doniit gelisme icin yapilmas: gereken seyleri agikca belirtmelidir.
Sadece yanliglara odaklanmak yerine verilen doniitiin iyi yapilan seylerle
ilgili ve hatta gelistirilebilecek seylerle ilgili detayh bilgileri de icermesi
gerekir.
Doniitiin igerigi belli bir 6devin smirlarinin 6tesinde kullanilabilecek
nitelikte olmalidir. Yani herhangi bir calismayla ilgili verilen geribildirim
ogrencinin daha sonra hazirlayacag: diger 6devlerinde / gorevlerinde
kullamlmak maksadiyla gelisme igin belirli stratejileri tasimalidar.
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Doniitiin Simiflandirilmasi

Donit Stratejileri

N

. 5 Ne zaman? Hangi ~ Olguyla ilgili hemen (dogru/yanhs)

v . llendirme | Onaylama g Sikhkta? Siireci daha derin gozden gecirme iin hafif geciktirilmis
Degerlendirme g Farklilik ve farkindahk olusturacaginda
Amach Ol S = Ana ve temel gérevler icin sik sik ve kullanigh

Olumsuz Cezalandirma o Kag durumu Kritik hususlar1 belirleyip onlara 6ncelik verme
SELIECING 5 iceriyor Temel 6grenme hedefleriyle ilgili hususlar1 se¢me
T Yaklagik her nokta  Geligim seviyesini dikkate alma
Bagariya Basariyl Basaruyla ilgili S nekadar
Yonelik Belirtme Aciklama Sozlii, yazih, gorsel En iyi kanal secilmeli
g - . veyauygulamal Yorum veya etkilesimin seviyesini belirleyin
Betimlemetimacl] Gelisi Ilerleme ve Geli Yol E Miitekabiliyet (yaziliya yazih sozliiye sozlii)
ISTIES i i HSIICRUCTHT S Prosediirel bilgi i¢in uygulama veya gosteri
I Gelismeyi
Yonelik . Olusturma . o . .
Belirtme g Birey, grup veya Miimkiin oldugunca bireysel
| ' | 2 smf Genel hatalar ve sorunlar i¢in grup veya simf

Doniit igerigi ve secimiyle ilgili 6neriler
erik [Selli ________ [Aeklama |

Odak Caligmanin kendisine Hem ¢alismay1 hem siireci ve onlarin iligkisini
Yapilan ¢aligmanin siirecine betimleyin
Kendi kendini Ogrencinin kendi kendini diizenlemesi iizerine
diizenlemesine odaklanin
Degerlendirilenin kisiligine  Kisisel yorumlardan kagimin
Mukaye Olgiitii (veterlik) referans Calismanin kendisiyle ilgili bilgi vermek icin
se - an oOlclitii referans alan doniit
Karsilas Diger akranlariyla Ogrencinin gelisimi veya harcadig eforla ilgili
tirma kargilagtirma (normu bilgi vermek icin normu referans alan doniit
referans alan)
Onceki performansiyla
kargilagtirma

Siireci gérmeye ihtiyaci olan basarisiz 6grenciler
i¢in kendini referans alan doniit

Doniit igerigi ve secimiyle ilgili oneriler

leerik __[Selli ____JAeklama _____|

islev Yargida bulunus ~ Yargilama
Betimleyici Betimleme
Deger Pozitif 1yi yapilan seyi belirtmek icin pozitif yorumlar
Negatif Negatif tanimlamalarin gelisme saglayic1 pozitif
oneriler ile verilmesi
Aciklik - Aydinlatict Ogrencinin anlayabilecegi sézciikleri ve

kavramlarin kullanimi
Doniit icerigi ve miktar1 6grencinin gelisim
seviyesine uygunlugu

Anlagihrhk  Anlagilmaz

Doniit igerigi ve secimiyle ilgili oneriler

cerik __lSeldi ____JAeklama_______________|

Ozgiinlitk Agin titiz Birey ve gorev icin 6zgiinliigiin derecesini
Normal ayarlamak
Cok genel Gorev bilinsin diye yeterince spesifik
Hata veya hata tiplerini tanimlanmah fakat her
birini diizeltmekten kagimlmal

Sozciik secimi  malar Saygil iletigimi saglayan sozciikler secilmeli
Bireyi araci kilan sozciikler segilmeli
Bireyi diistindiirecek veya merak uyandiracak

sozciikler secilmeli

Etkili Doniitiin Ozellikleri

| Geli; ivilesme igin ne yaps igini belirtir

\_/‘ Miimkiinse yazih/gorseldir

|/ Sik sik ve zamaninda (hemen) verilir

\ _I/ Duruma ézel ve somuttur (genel veya soyut degildir)
L ?/ Var olan durumu tammlar, yarg ifadesi icermez

L Ogrencinin davramslarina odaklanir (kisisel 6zelliklerine degil)

\/_/ Ogrencinin gelisimini ortaya koyar, Olumlu eylemler iizerine yogunlasir
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Etkisiz Déniitiin Ozellikleri

Belirsizlik icerir

Ogrenci odakhidir
Odiil gibi kullanilir

“I thought the memo was quite clear.
What part didn’t you understand?”

Ko6ti Doniit, Doniit Degildir

« Ogrenciye verilen geribildirim onun kendi kisiligine/sahsina
odaklandiginda performans tizerinde kotii bir eﬁd
olugturmaktadir.
Bundan dolay1, doniit verilirken 6grencilerin kendilerinden
(egolanna-kisiiiklerine) ziyade onﬁmn gorevleri ile ilgili
sergilemis olduklar: davraniglara odaklanmahdirlar.
Doniit 6grencilerin daha siki caligmalarini veya daha sistemli
olmalarini saglayacak nitelikte ve onlarin daha sonraki
gahimalarl icin bir recete icermelidir. Aksi takdirde verilen
geri )ildirim performansi gelistirecek nitelikte olmaz (Wiliam,
1999).

Neler Yapmaliyiz?

» Doniitiin faydal olmasi icin doniit verilenin
standartlar, amaclar veya yeterlikler ilgili genel
diisiinceye sahip olmasi, bu amagla kendi
performansini karsilagtirarak aradaki fark:
kapatmasi gerekmektedir.

» Dolayisiyla 6grenciler i¢in hedeflerin veya
yeterliklerin acik, net ve erisilebilir olacak sekilde bir
icerik hazirlanmasi gerekmektedir.

Neler Yapmaliy1z?

:
¢ Tost ya da sandvi¢
Ovsiive teknigi genelde doniitiin

[ﬂ'ﬂ‘vﬁ“\\\\‘ yoer nasil verilecegi

- konusunda bize yol
gosterici olabilir.

gelistirilmesi
gereken yonleri

Siirdiiriilebilir Doniitiin ilkeleri

» Hedefleri, standartlar ve yeterlikleri belirli gorevler
» Bagkalarindan yardim
© Akran degerlendirme
© Oz degerlendirme (meta-seyide yansitma)
* Bilisim teknolojileri
© Ise ve goreve 6zgii doniit kaliplari
© Ogretim yonetim sistmeleri
» Ogrenme ve 6gretimin pargasi
» Sozsiiz dontit

Hadi birbirimize doniit verelim!
» Bilim dallarina gore gruplara ayrilahm

« Ornek olabilecek bir konuda 6grenme hedefi
belirleyip performansa olasi doniitler verelim




