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FARKLI YAKLASIMLARA iHTIiYAC VAR...

Buglin, diin 6grettigimiz gibi 0gretemiyorsak, cozimler
bulmali ve bugtinki kosullara da uygun 6gretmenin
yollarini aramalyiz.
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UZAKTAN OGRETICi ROLLERI
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Ogretim Yonetim Sistemi (DBS) / / /

* DBS platformunun yeterliliklerini ve sinirlarini bilebilmeli

* DBS’ye gelismis dosya (grafik, ses, video vs.) ylikleme (upload) 6zelligini
kullanabilmeli, gerektiginde dosyalari glincelleyebilmeli

* DBS platformunda kullanilabilecek kaynaklarin farkinda olabilmeli

* Platformda bulunan DBS araglarini ders igi etkinliklerde kullanabilmeli




1-) TEKNOLOJIK ROLLER

/ Teknik / /

* Mikrofon, kamera, kulakhk vb. cihazlarin ¢alisir durumda oldugunu
ders dncesi kontrol etmeli

« Temel duzeyde teknik sorunlari (ses, dosya vb.) ¢ozebilmeli

1-) TEKNOLOJiK ROLLER

/ / Uygun Teknoloji Secimi /

* Yeni teknolojileri arastirabilmeli
* Uzaktan bir derste kullanilan teknolojilerde yetkin olabilmeli

* Uygun teknolojik kaynaklari uzaktan egitimde kullanabilmeli




1-) TEKNOLOJIK ROLLER

/ / / Kaynak Saglayici

* Basit ve 6zgiin kaynaklar (dokiiman, web sayfalari vs.) diizenleyebilmeli

* Fikri mulkiyet, medya ve kopyalama haklarina icerik seciminde dikkat etmeli
(intihal)

2-) YONETIMSEL ROLLER

Zaman Yonetimi / /

Ders planlamasi yapabilmeli (izlence)
Ders etkinliklerini takvimsel olarak ayarlayabilmeli
Ders ici etkinliklere ayrilacak siireyi belirleyebilmeli

Haftalik gerceklestirilecek aktivitelerin zaman araligini belirlemeli




2-) YONETIMSEL ROLLER

/ Ders Yonetimi /

* Derse katilan 6grencilere ders ile ilgili kurallari hatirlatmali
* Ders icinde dersle ilgisiz ifade veya sorulari 6nleyebilmeli

* Etik kurallan ders icerisinde uygulayabilmeli

2-) YONETIMSEL ROLLER

/ / Kurumsal

« ihtiyac halinde kurumsal destek mekanizmalarini uygulayabilmeli
 Ogrencileri kurumsal sorular karsisinda ilgili birimlere yonlendirebilmeli

* Yasal, gizlilik ve etik konulari ve bunlarin etkileri konusunda bilgi sahibidir.




3-) DEGERLENDIRICi ROLLER

Degerlendirmeye Yonelik Roller

e Uygun degerlendirme kriterleri belirlemeli

* Alternatif 6lgme tekniklerini uygulayabilmeli

* Ders icerigini kapsayici ve diisiinme becerilerini gelistirici sorular sormali
« Odev rehberi hazirlayabilmeli

* Puanlamayi etik kurallara gére yapmali ve sonuclari kaydetmeli

4-) OGRETiM TASARLAYICI ROLLER

Ders icerigi /

* Dersin 6grenme hedeflerini tanimlar ve hedeflere uygun 6gretim faaliyetleri
gelistirmeli

* Ders Oncesi, ders esnasi ve ders sonrasi gorevleri belirlemeli

Beklenen sorumluluklari, 6devleri ve degerlendirme 6lcltlerini iceren izlence
paylasmali

Uzakhgin etkisini azaltmaya yonelik dnlemler (diyalog, tartisma, grup ¢alismalari vs.)
almali ve uygun icerik saglamali

Var olan teknolojik imkanlari g6z 6niinde bulundurarak, minimum miidahale gerektiren
etkili bir ders tasarimi yapabilmeli




4-) OGRETIM TASARLAYICI ROLLER

/ Ders Materyalleri

Ders hedeflerine yonelik materyal ve etkilesim ortami belirlemeli

Basit ve 6zgiin materyaller (dokiiman, web sayfalari vs.) diizenleyebilmeli

Materyalleri 6grencilerin bireysel farkliliklarini esas alarak hazirlayabilmeli

Fikri mulkiyet, medya ve kopyalama haklarina icerik seciminde dikkat etmeli (intihal)

Bireysel ders ¢alismayi da kolaylastirici materyaller gelistirmeli

5-) KOLAYLASTIRICI ROLLER

Ogrenmeyi Kolaylastirma /

* Gergek hayattan ornekler vererek 6grencilerin konuyu anlamasini kolaylastirmali
* Ogrencilerin farkli 6grenme bicimlerini desteklemeli

* Katilimcilarin ders igerigiyle ilgili paylasimda bulunmasini tesvik etmeli (Anlik sorular,
fikir paylasimlari vs.)

* Ogrencilere kilavuzluk (scaffolding) ederek uygun geribildirimler verebilmeli




5-) KOLAYLASTIRICI ROLLER

/ Tartismayi Kolaylastirma

* Demokratik bir tartisma ortaminin varhigini korumali
* Tartisma ortamda fikir paylasimini destekleyecek doniitler vermeli

* Tartismayi konu kapsamina gore yonlendirebilmeli

6-) PEDAGOJIK ROLLER

iletisim / /

« Ogrencilerin demografik 6zelliklerine uygun iletisim kurmali
(irk,cinsiyet vb. ayrimlari desteklememeli )

+ Ogrencilere ulasabilmek i¢in mimkin olan tiim iletisim kanallarini (e-
posta, mesaj vb.) kullanmal

« Ogrencilere acik ve anlasilir bir yol haritasi sunabilmeli

+ Eszamanli iletisim araglarini da (Skype vs.) etkili kullanabilmeli




6-) PEDAGOIJiIK ROLLER

iletisim / Senkron derslerde etkilesim nasil artirilir?

Etkilesim ve 6grencinin etkin katiiminin gok 6nemli oldugunu biliyoruz. Senkron (Canli)
derslerde etkilesimi artirmak igin,

En iyi etkilesim teknigi 6grencilere soru sormak.
Evet-hayir sorulari yoneltebilirsiniz.
Anket uygulayip sonuclari 6grencileriniz ile paylasabilirsiniz.

Sadece soru sormak yerine 6grencilerinizin cozmesi gereken senaryolar ya da
problemler olusturabilirsiniz.

6-) PEDAGOIJIK ROLLER

/ Ogrenme-Ogretme Siireci /

« Ogrenci merkezli yaklasimi ders icinde yansitmali ve 6grenci merkezli 6grenme
etkinliklerini kullanabilmeli

Ogrencilere 6zdenetim duygusu altinda arastirma ortami sunabilmeli

isbirlikgi, aktif ve yansitici 6grenmeyi desteklemeli

Ogrencilerin bilgi ve becerileri nasil kazandigini bilmeli




6-) PEDAGOJIK ROLLER

/ / Kisisel

* Cevrimici 6grenme ve 6gretme isleminin bilesenlerini anlayabilmeli
* Konu alani bilgisini giincel tutar. (Ogrenmeye agiklik)

* Kisisel ve mesleki gelisimini organize edebilmeli

7-) SOSYAL ROLLER

Sosyal Roller

* Ders igerisinde topluluk duygusu gelistirmeye yardimci olmali

« Ogrenciler arasi etkilesimi artirici etkinlikler (isbirligi, grup
calismalari vs.) duzenlemeli

« Kulturel farklhihiklari minimize ederek ve ders i¢i insani iliskileri
guglendirmeli

» Olusabilecek ders ici catismalari dostca ¢ozebilmeli

 Ogrencileri destekleyici mesajlar génderebilmeli




Uzaktan Ogreticiler Icin Etkilil Ders Materyalleri
Hazirlama Teknikleri

Canli Dersler (Video konferans)

Katilmcilarin birbirleriyle sesli ve gorintull olarak iletisim kurmalarina imkan saglayan
ortamlardir.

Egiticiler uzaktan 6grenenleri tanimak icin bu platformu kullanabilirler.

Sesli konferanslar;
Hedefli tartismalarda,
Soru-yanit oturumlarinda,
Sunularda,
Beyaz tahta etkinliklerinde ve uygulama paylasmada

kullanilabilir.




Neden Canli Dersler
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Neden Canli Dersler

- Etkili bir canli derste 6grenenlere;
Coklu bakig agilarina tesvik etme,
Katilimcilar arasinda dinamik etkilesimi saglama,
Katilimcilarin sosyal varliklarini guglendirme,
Aninda geribildirim,

Duygusal destek etkilesimini tesvik etme imkaninin saglandigi gorulmektedir (Lietzau ve Mann,

2009;Park and Bonk, 2007; Spann, 2012).




Etkili Canli Ders Tasarimi

1- Dersin hedeflerini, onemli tarihleri ve etik ilkeleri iceren agik yonergeler dersin basinda 6grencilerle paylagiimahdir.

Ogrenme hedefleri Kazanimlar Ogrenci sorumluluklar Onemli tarihler Ders izlencesi

NS

2- Ogrenciler ile etkilesimin yiiksek oldugu, farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile bir ders tasarimi yapiimalidir.

Gosteri, deney

Beyin firtinasi oturumlari Soru - Cevap aktiviteleri Odak grup tartismalari Forum tartismalari Anlik geri bildirim Proje tabanli aktiviteler L

L\ 2

3- Farkh tiirde ders igerikleri sunulmalidir.

Erisilebilir multimedya

Yeyeldr Yardimci kaynaklar

Etkilesimli 6rnekler Video Animasyonlar Simdalasyonlar Kavram haritalari Misafir Konugsmaci

\/

4- Akademik danismanlik hizmeti saglanmahdir.

Ders disi danismanlik hizmeti (Ofis Saatleri) Beklenti ve ihtiyaglari anlamaya galisma

\

5- Alternatif degerlendirme yontemleri kullaniimalidir.

Proje/Portfély6 Degerlendirme Akran Degerlendirme

Canli Dersler i¢in Yardimci Olabilecek Araglar
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Video Dersler

Etkili Video Ders Tasarimi

Video Dersler

= Video, goruntu ve sesi birlestirerek ¢coklu duyuya hitap eden bir bilgi aktarim
ortami oldugundan soyut kavramlarin aktarimini kolaylastirmaktadir.

» E-0grenme sureclerinde video kullanimi; video olusturma, paylasim arag ve
platformlarinin teknolojik gelisimiyle kolaylagmisgtir.




Neden Video Dersler?

Kearney ve Treagust, 2001; Donkor, 2011; Willmot, Bramhall ve Radley, 2012; Galbraith, 2012).

E-Ogrenme siireclerindeki yaygin video kullanim tirleri




Ders Anlatim Videolari

Ders anlatim videolari, 6gretim tyelerinin dogrudan kameraya bakarak konustugu,
anlatimin cesitli gorsel, grafik veya sunumlarla desteklendigi video kayitlardir.

Ders Anlatim Videolari

Ek materyal olarak hazirlanan ders anlatim videolari;

Kisa, 6z, amaca odaklanmis, konuyu 6zetleyen bilgiler icermelidir.

Kavram yanilgilari, ders galisma esnasinda olusabilecek yanlis 6grenmelerin 6nune
gecilmelidir.

Dikkati dagitici unsurlardan kaginiimahdir.




Ders Anlatim Videolari

iletisim tonu olarak hedef kitlenin kolay anlayabilecegi bir ton tercih edilmelidir.
Uzun karmasik cumleler yerine kisa yalin cumleler kullaniimalidir.

Hedef kitlenin hizli kavrayabilecedi kelimeler secilmelidir.

Muamkun oldugunca sade bir anlatim gergeklestiriimelidir.

“Pek, gok, epey” gibi muglak kavramlar yerine kesin veriler kullaniimalidir.
Videoda iletiimek istenen mesaj hizli ve kolay anlagilir olmalidir.

Kapsami buyuk olan konular igin bagimsiz her alt baglik igin ayri ders videolarinin

cekilmelidir.

Sinifta Yapilan Derslerin Kayit Edilip Yayinlanmasi

Yuz yuze yapilan derslerdeki anlatimin

kaydedilmesi
elektronik olarak paylasiimasidir.




Ekranin Kaydedilmesi ve Yayinlanmasi

ilgili programlar ile ekran géruntisi
kaydedilerek video dersin olusturulmasidir.

Orijinal ekran goruntulerinin gosterilmesi
gereken durumlarda ve bir islemin nasil
yapilacaginin adim adim uygulamali olarak
gOsterilmesi gereken konularda kullanilabilir.

Or: Bir bilgisayar programinin meni yapisinin
anlatilmasi, bir formaliin adim adim uygulanmasi
VS.

Uzmanla Soylesi Videolari

Konu uzmanlari ile sdylesi yapilarak
olusturulan video derslerdir.

Alaninda uzman bir kisinin tecrubelerinin
aktariimasi gereken durumlarda

isbirligi Araglan
i Vikiler (Ingilizce Wiki)
kU | Ian | Iab| I | r Cevrimici goriisme araglari

Dosya paylagimi ve birlikte calisma araclan




Ornek Olay Videolari

Ornek olaylar

Gosterimlere roportajlar

Drama ¢ekimleri

ic ve dis mekan gekimleri

Gorsel anlatilar

Gosterim (How to) Videolar:

Gosterim videolari bir seyin nasil
yapilacagini ve yapim sureglerini gosteren
uyulamaya yonelik videolardir.

Sinif ortaminda gosterilme imkani olmayan
bir makine veya techizatin tanitiimasi ve
kullaniminin gosterilmesinin gerekli oldugu
durumlarda kullanilabilir.




7. Gergek Olaylarin Yerinde Cekildigi Egitsel Videolar

Gergek olaylarin yerinde ¢ekilmesiyle olusturulan egitsel videolarda;

- Ogrenenin fiziksel olarak icinde bulunmasinin zor oldugu bir durumu veya bir
yerinin gosterilerek 6gretilmesi amaclanmaktadir.

- Boylelikle 6grenenlerin gercek yasam deneyimlerini gozlemlemelerine,
yorumlamalarina ve tartismalarina olanak saglanmis olur.

Ornek: Tip egitiminde klinik olaylarin paylasimi, endiistriyel ortamlarda gergeklesen
saha uygulamalari, saha gezileri

Okuma Metinleri

Etkili Okuma Metinleri Tasarimi




Etkili Bir Okuma Metni Hazirlama Teknikleri

Okuma metinleri iyi organize edilmis bir sekilde hazirlanmali, kolay okunmal
Satir araligi ¢ok sikisik ya da ¢ok acik yapilmamali (1,5 satir araligi)

Uygun grafik, renk ve yazi bicimleri kullaniimali

Standart yazi tipleri (Arial, Calibri , Times New Roman) ve bicimleri kullaniimali

Onemli bilgileri vurgulanmali (kaln, italik, alti gizili veya farkli renkte)
Uzun olan boélimleri bashklar kullanarak bélmek ve kisa bir giris paragrafi eklenmeli
Paragraflarda dncelikle ana fikir ve diigslinceleri ele almali, ayrintilara daha sonraki ciimlelerde yer verilmeli

I (] n u LA

Anlami destekleyen “ve”, “ile”, “bunun disinda”, “ayrica”, “6rnek olarak” vs. gibi anlam gliclendiren ek ve

kelimeler kullanilmali

Uzaktan Egitim Okuma Metinleri Tasarimi

= Unite Hazirlama Kilavuzu

= jcerik Sablonu m i s ol ettt e e

|
‘ 1. ANA BASLIK (TUMO BUYUK CALIBRI 16- BOLD-SOLA

AtaveEr]
—l
Toriocas Alsn 11, im Kelir
A i HH QRN Bold Sola Yash)
= Ornek Ders Igerigi e "
=
e
DERS ADI 5 ey
(CALIBRI,22,KALIN) RS
i
* Ogoncs ans Baghk
UNITE ADI X

+ ikind ax Baghk
« sonanaszghh
- sonanss

(CALIBRi,22,KALIN)

1.1.1. ikinel aft bagiik (Yalniz ik harf biyik calibri 13 bold sola.
Yazar Adi Soyadi - om Inortiotiernn |y

(Calibri, 18, Kalin)

HEDEFLER (Calibr, 12. KalinSola Yash)
it #
ot

+ it nacet comis!
+ Ogtned hedetcimlei

0kl 1.1, O Soki Yazis (10 punto Cal Ol

Resimin slindi caynsk sk, (7o)

« sonhudetcimisi




Sunumlar

Etkili Sunum Tasarimi

Etkili Bir Sunum Hazirlama Teknikleri

Etkili bir sunum Ug¢ bélimden olusur;
1 Girig Bolumiinde
s Guduleme,
v Hedeften haberdar etme (Hedef kitleye ne katacak? Ne isine yarayacak?)
1 Gelisme Boliimiinde
~ Konunun ana hatlari ve gercek hayattan glincel 6rnekler
1 Sonug Boliimiinde

s Ozet




Etkili Bir Sunum Hazirlama Teknikleri

Mesajda iletilen konunun giincelligi ve orneklerle sunumu,
Mesajda iletilen konuyu destekleyecek 6rnekler ve pratik ¢ozimlemeler

Mesajin ozellikleri,
net olmali,
anlastlabilir bir dil kullaniimali,

sunum formatina uygun olmali

Etkili Bir Sunum Hazirlama Teknikleri

Font ve Biylikliikler
Okunmasi kolay bir font secilmeli (Tahoma, Calibri)
Sunum boyunca bir veya en fazla iki tip font kullaniimali
Yaz tipi boyutlari; Baslk icin (36-44), metin i¢in (20-32) kullaniimal
Vurgulamalar farkli renklerle yapilmal

Yazi ile zemin rengi zit renklerden segilmeli




Etkili Bir Sunum Hazirlama Teknikleri

Her slaytta en fazla 6 satir X 6 kelime
Anlasilir, icerikle ilgili bir gorsel 6ge ile desteklenmeli (resim, grafik, sekil)
Yazi ve dil bilgisi hatasi olmamali

Slaytlara numara konulmali

Etkili Bir Sunum Hazirlama Teknikleri

Slayt gecisleri cok fazla dikkat cekici ve ilgi dagitici olmamali

Animasyonlar, gorsel efektler, sesler, degisik font ve renkler yerinde ve anlamli kullaniimali

Sunum ek kaynaklarla da desteklenmeli




Etkili Bir Sunum Hazirlama Teknikleri

Sunumda Renk Kullanimi;

Mesajin icerigine uygun renkler segilmeli
Zemin rengi, ancak anlatilan konuya aciklik getirmek istenildiginde kullaniimal
Bir slaytta en fazla dort farkh renk kullanilmah

Renkler mesajin icerigini golgelemeden, mesajda iletilenin algilanmasina yardimci olmali

Etkili Bir Sunum Hazirlama Teknikleri

Sunumda Yazi ve Gorsel Kullanimi;
Slaytlarinizda yazilar disinda gorsel (resim, grafik, infograf vb) kullanimi ilgi ve

kahciligr artirir.

Bilgiyi aktarirken; tek basina gorsel kullanmak, sadece yazi kullanmaktan 3 kat;
gorsel ve yaziyi birlikte kullanmak ise sadece yazi kullanmaktan 6 kat daha

etkilidir.




Etkili Bir Sunum Hazirlama Teknikleri

Grafik ve Tablo Kullanimi;

Yerinde kullaniimis grafikler mesaj iceriginin hedef kitle tarafindan daha kolay

algilanmasina yardimci olur.

Pasta, cubuk, bindirmeli ve ¢izgi grafiklerden uygun olanlar kullanilir.

Grafik ile ilgili mesaj ayni slayt sayfasinda yer alirsa daha etkili olur.

Tablolar, veri blylkliglinin birbirinden ¢ok farkh oldugu durumlarda kullanilir.

Klasik grafiklerin yani sira infograflar, 6zellikle yogun bilgi iceren slaytlarin dinleyiciye

aktariminda daha etkilidir.
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Ozetle...

Ozetle;
Uzaktan Ogretici

1-) Kurallari ve ilkeleri hatirlatmali,
Ogrenciyi
yonlendirebilmeli

3-) Ders igin 6nemli tarihleri, dersin

hedeflerini ve etik ilkeleri iceren agik
yonergeleri dersin basinda 6grencilerle

paylagsmali

4-) Farkh teknolojileri ders siirecine
entegre etmeli

2-) Farkli 6grenme stili

an o0
Farkli karakter 6zellikleri
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15 . — . 5-) Farkli ydntemlerle etkilesimi
. 2 saglamali
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6-) Kisilerin 6grenme sirecini
kolaylastirmali

3
‘©

H

¥

7-) Alternatif degerlendirme (akran
degerlendirme, proje ve portfolyd
degerlendirme) yontemleri kullanilmalidir.
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