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Ne yapiyoruz /
yapacagiz?

Emergency Remote Learning
Acil Durum Uzaktan Egitimi / Uzaktan Erisimli Egitim

* Temel amaci stirdurtlebilir bir 6grenme ekosistemi olusturmaktan ¢ok

* kriz durumlarinda 6gretimin devam etmesi icin 6grencilerin 6grenme
malzemelerine, etkinliklerine ve 6gretim Uyelerini hizli erisim olan,

* kriz durumunun bitmesiyle geri donlilecek olan yiiz ylize,
harmanlanmis ya da hibrit 6gretimin alternatif sunum bigimi

Hodges, C., Moore, S., Lockee, B., Trust, T., & Bond, A. (March 27, 2020). The Difference Between Emergency Remote
Teaching and Online Learning. EDUCAUSE Review.
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Korona Sonrasi

|

Harmanlanmig Uzaktan
(Blended) (Distance)

| | ] ]
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Yiz Yaze
(Face-to-Face)
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Teknolojiyle Hibrit
Zenginlestirilmis  (Hybrid)
(Technology

Enhanced)

Aydin, C.H. (2019). Egitimde agiklik hareketi giincel uygulamalar ve tartismalar. iginde; E, Ayci ve E. Bilgic (Ed.ler). Uzaktan
Egitim Calistayi Bildirileri (ss. 49-66). Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Strekli Egitim Merkezi Yayinlari.

Derslerimizi nasil
tasarimlayalim?
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Cevrimici Egitime

* Anlatmak egitim degildir!

* Etkilesim 6grenmenin temel
unsurudur
» Ogrenen-Ogreten
» Ogrenen-Ogrenen
* Ogrenen-igerik

Sunum

Modelleri

Ozkul, A.E. ve Aydin, C.H. (2012). Agik ve uzaktan 6grenme
uygulama modelleri. Internet Teknolojileri Konferans, inet-tr’'12
kapsaminda sunulan bildiri, Eskisehir, Ekim 2012.

Kendi Hizinda (Self-paced)
@ Ogrenen-icerik
ileri ya da geleneksel teknoloji
izleme (Monitoring)
Talebe bagli (On-demand) destek

Rehber Gozetimli (Guided)
Ogrenen-icerik (-Ogrenen)
Rehberlik (Guidance)
Zamaninda (on-time) destek

Yogun Etkilesimli (Intensive Interaction)
Ogrenen-Ogreten
Ogrenen-Ogrenen
Kogluk (mentoring)

Surekli destek
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Cevrimici Egitim Onerileri

« Ogrenme amaclarina (yeterliklere) dayali modiiler yapi

* Her modiilde standart plan (strecler) (Blytk strpriz olmamali)

* Planlar 6grencilerin gerceklestirecegi ETKINLIKLER ya da GOREVLER
icermelidir (okumak, seyretmek, cevaplamak, yapmak, yayinlamak, vb)

* Ogrenciler yalnizdir. Ydnlendirmeye ihtiyac uyarlar.

* Planlar COK ACIK VE NET yonlendirmeler igermelidir.

* Yonlendirmelere farkli bicimlerde erisilebilmeldir (ses, video, metin)

Modiiler Yapi ve Ogrenme Amaclar
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Ozetle

* Tutarli modiiler yapi
* Acik ve net yonlendirmeler
* Kim
* Neyi
* Ne zaman
* Nerede

* Nasill
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& Virtual
=—=V1abs

https://www.oercommons.org/hubs/k12

—_—= An MHRD Govt of India Initiative
” H [5 E Il U N E S C 0 http://www.vlab.co.in/broad-area-electrical-engineering
: ]
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/solutions __ Openstaxw
L}
https://openstax.org

(Acik) Egitim Kaynaklari EME RLOT

https://www.merlot.org/merlot/
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Egitimde Video Kullanimi 1

Kisa agiklamalar, problem ¢ozlimleri, gbsterimler, geribildirim verme

Kisa ve sade (Bite-size learning)! En fazla 10 dk. (5-6 dk. en ideali).

Basit ciimleler, sade bir dil, karsida 6grenci var gibi sunum

* Ses ve goriuntu kalitesine dikkat! Kameradan ne uzak ne de yakin olunmal
(1-1.5m)

* GOz temasi
* Etkilesim unsurlari icerme (bilissek bulunurluk). Orn;

dur ~= soru soru ~ bekle (nefes al) 4 cevap ver.

Hizli video Uretim teknikleri

Ekran Kaydi

Mobil cihazlar

[ A\ nl

1/ BORE:

Sunum araglari Web konferans araglari
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Ekran Kayd

ScreenFlow

Video Sunumlar

Camptasia

11
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Kamera olarak mobil
cihazlar

-
Movie Maker |
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Web Konferans (Eszamanl
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Egitimde Video Kullanimi 2

* Ekrandaki yazilarin tamamini okumayin

* Siniftaki gibi karsiliklr konusma tonu kullanin

* imleci normalden biraz daha yavas hareket ettirin
* Ekranda ne yaptiginizi sdzel olarak da agiklayin

* GOz temasi!!! Konusurken kameraya bakin

* Dosya buyuklugine dikkat! YouTUBE ya da Vimeo kullanin

V7 e ) ’p:__) S \
E\/J:JSX Jg ~)

Ses dosyalari (podcast) nasil Uretebilirim?

13
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Egitimde isitsel ortamlar

* Geribidirim ve yonlendirme icin ideal
* Kisa ve sade (Bite-size learning)! En fazla 8 dk. (4-5 dk. en ideali).
* Basit ciimleler, sade bir dil, karsida 6grenci var gibi konusma

* Ses kalitesine dikkat! Kameradan ne uzak ne de yakin olunmali (1-
1.5m)

* Etkilesim unsurlari icerme (bilissek bulunurluk). Orn;

dur - soru soru - bekle (nefes al) <)cevap ver.

4

il

SoundCloud

Uretim ve paylasim araclari

MoiceThread

14
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Knowledge
ated in th
of the retina?

Content Engagement

videos [l Audios Questions [l 30
M tinks [ Popups [ Widgets |l Gallery

— Nasil etkilesimli e-
kitap dretelim?
e

. 0

Egitimde Etkilesimli E-Kitap Hakkinda

* Ogrenen-icerik etkilesimi icin ideal ¢éziimler

* Uretimi hem kolay hem zor

* Ogrencilere kazandirmak istedigimiz yeterliklere odaklanmak
* Gereksiz etkilesimlerden uzak durmak

* Kisa ve sade (Bite-size learning)!

* Biitlin dersi degil kiclk bir bolimini (etkilesimli anlatim, uygulama,
vb).

15
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Etkilesimli e-Kitap Uretim

Araclari

Ozet

* Malzeme Uretimi icin uzman olmaya gerek
yok

* Birgok arag var. Rahat olunan/kullanilan
secilmeli

* Malzemeler kisa ve sade olmal

» Ogrenme amaclari daima dikkate alinmali

16
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Eszamanli
a Oturumlar
- icin Oneriler

‘/L

. T[]
: I

&

Ui
1

Eszamanli Oturumlar icin Oneriler 1

¢ Oncesinde planiniz olsun

* Kisa oturumlar (30-90 dk.)

* Acik kurallar olusturup 6ncesinde 6grencilere net bicimde aktarin
* internet baglantinizi, kamera ve mikrofonunuzu kontrol edin

* Sadece ders anlatimi yapmayin. Kisa anlatimlar tamam ama 6grencilerin
bilissel olarak katilmalari saglanmali (soru-cevap, anket, vb.)

* Tartisma ve miinazaralar, soru-cevap, performans sergileme ve geribildirim
verme, 6grenci sunumlari, uzmanlarla oturumlar, vb.

17
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Eszamanli Oturumlar icin Oneriler 1

* Gorsel kullanin ama ekrandaki metinleri okumayin

* Ogrencileri, video ve ses paylasimi konusunda hazir olmalari iin uyarin
« Ogrenen-6grenen iletisimine izin verin

* Alternatif bir iletisim kanaliniz olsun

* Kullandiginiz araglarin neler yapabildigini kesfedin, yeni uygulamalardan
¢ekinmeyin

 Onceden, paylasacaginiz dosya ya da ekranlari agin
* Miimkiinse tim ekraninizi degil sadece ilgili pencereyi paylasin

* Oturumlari kaydedin ve kolayce erisilebilecek bicimde paylasin

Eszamanli Oturumlar icin Oneriler 3

* Yalniz eszamanli etkinliklere dayali bir 6gretim stireci PLANLAMAYIN

* Eszamansiz etkinlikler cok daha etkili olabilir

https://www.elearninglearning.com/activities/examples/synchronous/

Karaman, S. ve Kursun E. (2019). Uzaktan Ogretimde Canli Ders
Uygulama ilkeleri ve Ornekleri.
https://ekitap.atauni.edu.tr/index.php/product/uzaktan-ogretimde-
canli-ders-uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri/

18
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asarlyl nasi|

degerlendirelim?

)
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Olcme-Degerlendirme icin Oneriler 1

* Uzaktan egitimde 6l¢me-degerlendirme farkhdir
* Ogrencilerin gelisimine odaklanmak gerekir (sinav yerine kisa sinavlar)
* Ozdegerlendirme ve akran degerlendirmesinden de yararlaniimahdir

 Olgme-degerlendirme olarak degil geribildirim sistemi olarak sunulmali

* Cok net kurallar konulmali ve agik bicimde sunulmali (geribildirim mesajlarindaki yapi,
kelime sayisi, son tarih ve saat, vb.)

* Kaliteye odaklaniimal

19
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Olcme-Degerlendirme icin Oneriler 2

Bir ya da iki 6lgme-degerlendirme aracindan/yonteminden farkli

agirhklarla yararlanilmal

Etkinliklere (eszamanli, eszamansiz) katihm
Odevler

Tartismalar (sikhk ve kalite)

Kisa sinavlar

Portfolyo

Ogrenci sunumlari

Dijital poster

Yansitma etkinlikleri

Sinavlar icin Oneriler 1

* Miimkiinse acik kitap tlri sinav benimsenmeli

« Ust diizey diisiinme, bilgiyi uygulama gerektiren sorular sorun (olusturma, degerlendirme,

« Ornek olay ¢dziimleri, problem ¢ézme, &rnek sunma, kendi yorumlarini paylasma, farkl
disiinme bigimlerini, bakis agilarini kargilastirma, deneme ve sonuglari raporlama, vb. sorular

« intihal programlari (iThenticate, Turnitin, vb) kullaniimali ancak &grenciler &nceden intihal igin

analiz etme, uygulama)

sorulabilir

stndartlar ve cezalar konularinda bilgilendirilmeli

Zamanli olmal

* Eve sinavlar da yararli olabilir

20
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Sinavlar icin Oneriler 2
* Sisteme ¢ok sayida soru girilmeli
* Her 6grenci igin farkl sorular ve segenekler gelmeli

* Yalniz bir tlirde soru sorulmamali (coktan secme, bosluk doldurma, eslestirme, kisa
cevap, dogru-yanlis, vb).

* Coktan secmeli yerine bosluk doldurmali sorular tercih edilmeli

* Ekranda tek soru olmali

* Zaman siniri olmal. Yz ylize zamandan biraz fazla zaman verilmeli
* iki kez girmeye izin verilmeli

* Kurallar ve yonlendirmeler sinav 6ncesinde verilmeli. Etik kurallar hatirlatiimali ve
gerekirse onay istenmeli

Performans Gerektiren Sinavlara Oneriler

* Eszamanl oturumlar
* Performanslarin videolu/sesli kayitlari

* Sanal ya da uzaktan erisimli laboratuvar kayitlari

* Open Lab in OUoUK https://learn5.open.ac.uk/course/view.php?id=2
* Remote Lab https://www.ises.info/index.php/en/laboratory
» Remote Lab example (Princeton Universitesi) https://www.pppl.gov/RGDX

» Remote Lab example (Stanford Universitesi)
https://smb.slac.stanford.edu/users guide/manual/Remote experiments.html

21
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Cengiz Hakan AYDIN
Anadolu Universitesi
chaydin@anadolu.edu.tr
5322372821
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