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Rektörden Mesaj 
Üniversite olarak ilkemiz 
kurumsal hedeflere ve 
önceliklere duyarlı olmak 
ve öğrenme hedeflerinin 
rehberliğin de öğretim 
üyeleri ve akademik 
birimlerin iş birliği içinde çalışmasını sağlamaktır. Bu 
kapsamda faaliyet gösteren Öğretme ve Öğrenmeyi 
Geliştirme Merkezi çağın gereklerine uygun olarak 
öğretme ve öğrenme kültürünü ilerletmeyi amaçlamakta 
ve kapsayıcı, öğrenci merkezli, araştırma sonuçlarına 
dayalı pedagojik uygulamaları teşvik etmektedir. Merkez 
bünyesinde yürütülecek faaliyetler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası bilimsel anlayış doğrultusunda öğretim 
üyelerine, eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesinde, 
yeniden yapılandırılmasında ve güncellenmesinde destek 
verilmektedir. 

 
 
 



 

 

 

 

Merkez Müdüründen Mesaj 
Öğretme ve Öğrenmeyi Geliştirme 
Merkezi kuruluşundan bu yana 
öğretme ve öğrenmede 
mükemmelliği amaçlayan kurumsal 
bir iklimi teşvik etmeye 
odaklanmaktadır. Üniversite 
genelinde öğretim üyeleri ve 
öğrenciler ile ortak çalışmalar yürüterek, ilham verici, 
öğretimi zenginleştirici yenilikler sunmaktadır. Öğretim 
üyelerine etkili, verimli, memnun edici öğretim 
uygulamaları, değerlendirme yöntemleri, eğitim ortamını 
zenginleştirecek teknolojiler, yöntem ve teknikler ile ilgili 
seminerler, çalıştaylar ve konferanslar düzenlenmektedir. 
Öğrencilere yönelik olarak pedagojinin çeşitli yönlerini 
tanıtan ve bireysel öğretim stillerini geliştirmelerine 
yardımcı olan teknik alt yapı çalışmalarını 
sürdürmektedir. 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

Atatürk Üniversitesi Geleceğe Bakış 

 
Atatürk Üniversitesi 
misyon ve vizyonunu 
yansıtan bir slogan 
(Hayatın Hizmetinde, hep 
ileriye...) belirlemiştir. 
“Hayatın Hizmetinde” 
misyon alanını, “Hep İleriye” ise vizyon alanını ifade 
etmektedir. Hayatın hizmetinde olması Üniversitenin 
logosundaki hayat ağacıyla, hep ileri konseptiyse yine 
logodaki çift başlı kartalın bakışlarıyla bağdaştırılmıştır. 
Yeni nesil üniversite olma yolunda eğitim, araştırma ve 
topluma katkı misyonlarını bütünsel olarak ele alan 
üniversitemiz, vizyon ve misyonunu da bu entegrasyon 
açısından anlamlandırmaktadır. 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ATA-ÖGEM Amaç ve Kapsam 

 
Atatürk Üniversitesi Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme 
Merkezi (ÖGEM) üniversite düzeyinde öğrenme ve 
öğretim süreçlerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak 
amacıyla kurulmuştur. Bu kapsamda, ATA ÖGEM; 

Öğretim becerilerini geliştirmek isteyen, öğretim 
elemanlarına destek olmak ve bilgi vermek amacıyla 
seminerler, bireysel veya grup danışmanlık hizmetleri ve 
öğrenme ortamları oluşturma faaliyetleri yürütür. 

Öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimini desteklemek 
amacıyla, onlara akademik özeliklerini tanıma, akademik 
hedeflerine ulaşma, gerekli olan öğrenme becerilerini 
geliştirme ve başarılarını arttırma gibi konularda yardımcı 
olur. 

Kendi alanı (öğretme ve öğrenmeyi desteklemek 
faaliyetleri) ile ilgili araştırma-yayın yapma, danışmanlık 
hizmeti verme, proje hazırlama-uygulama ve merkez 
bünyesinde verilen hizmetleri değerlendirme faaliyetleri 
yürütür. 

 
 



 

 

 
 

ATA-ÖGEM Faaliyet Alanlarımız 
 

1. Öğretim becerilerini geliştirmek isteyen, öğretim 

elemanlarına destek olmak ve bilgi vermek amacıyla 

seminerler, bireysel veya grup danışmanlık hizmetleri ve 

öğrenme ortamları oluşturma faaliyetleri yürütür. 

 

2. Öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimini 

desteklemek amacıyla, onlara akademik özelliklerini 

tanıma, akademik hedeflerine ulaşma, gerekli olan 

öğrenme becerilerini geliştirme ve başarılarını arttırma 

gibi konularda yardımcı olur. 

 

3. Kendi alanı (Öğretme ve öğrenmeyi desteklemek 

faaliyetleri) ile ilgili araştırma-yayın yapma, danışmanlık 

hizmeti verme, proje hazırlama-uygulama ve merkez 

bünyesinde verilen hizmetleri değerlendirme faaliyetleri 

yürütür. 
 
 
 



 

 

 
 

ÖGEM Nedir? 
Öğretme ve öğrenme süreçlerini desteklemek, ilerletmek 
ve mükemmellik hedeflerine ulaştırmak için pratik 
uygulamaları öğretim üyeleri ve lisansüstü öğrencilerle 
paylaşmayı hedefleyen bir merkezdir. 

Niçin ÖGEM? 
Bir eğitim-öğretim kurumunun kalitesi öğretici kalitesinin 
önüne geçemez. 

Eğitimin en güçlü aktörü öğretmendir. 

Hiçbir üniversitesinin eğitim kalitesi de öğretim üyesinin 
kalitesini aşamaz. 

Merkez; öğretim elemanlarının ve lisansüstü öğrencilerin 
(öğretim elamanı adayları) eğitim teknolojilerini ve güncel 
pedagojik yaklaşımları kullanarak zengin öğretme ve 
öğrenme ortamları 
oluşturmalarına destek 
sunmayı amaçlamaktadır. 

Amaç; öğretme ve 
öğrenme süreçlerinin 
etkililiğini, verimliliğini ve memnun ediciliğini artırmaktır. 

 



 

 

 
 

Tarihçemiz 
Atatürk Üniversitesi Öğretme ve Öğrenmeyi Geliştirme 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (ATA-ÖGEM): 

 17.10.2018 tarihinde Yükseköğretim Yürütme Kurulu 
tarafından kurulması uygun görülmüştür. 

 21.01.2019 tarihinde Resmi Gazetede 30662 sayı 
numarası ile ATA-ÖGEM’in yönetmeliği yayınlanmıştır. 

 

 



 

 

 
 

Merkezin Amaçları 
 
Öğretim Elemanları Boyutu 

Teknoloji ile güçlendirilmiş öğretme-öğrenme ortamları 
tasarlamalarına katkı sunmak 

Öğretimi zenginleştirmeyi ve geliştirmeyi amaçlayan 
programlar sunmak 

Yeni göreve başlayanlar için uyum programları 
düzenlemek 

Araştırma ve Geliştirme Boyutu 

Eğitimde mükemmellik hedeflerini desteklemek 

Öğrenme ortamını geliştirmeyi amaçlayan nitelikli 
araştırmalar yürütmek 

Öğrenci Boyutu 

Lisansüstü öğrencilerin akademik gelişimlerine destek 
olmak amacıyla programlar yürütme 

 

 

 



 

 

 

Personel Kadromuz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Prof. Dr. Yüksel GÖKTAŞ
Müdür

Dr. Öğr. Üyesi Ömer KOÇAK
Müdür Yardımcısı

Ögr. Gör. Münevver GÜNDÜZ
Müdür Yardımcısı

Mehmet Erek İlhan
Memur

Sina POLAT
Eğitim Teknolojileri Uzmanı

Emirhan GÜLEN
Eğitim Teknolojileri Uzmanı



 

 

 

Eğitimlerimizin Kategorileri 

ATA-ÖGEM olarak temelde üç ana kategori altında 
eğitimler gerçekleştirilmektedir. Bunlar: 

 

•Eğitimde Teknoloji Kullanımı
•Eğitimde Yeni Teknolojilerin Kullanımı
•Eğitsel Videoların Hazırlanması ve Kullanımı
•Öğrenme ve Öğretimin Oyunlaştırılması

Teknolojik Bilgilendirme Seminerleri

•Sınıfta İletişim ve İnsan İlişkileri
•Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri I-II
•Öğretim Tasarımı ve İzlence Hazırlama
•Yetişkin Eğitimi
•Güncel Pedagojik Yaklaşımlar
•Öğrenmeyi ve Öğretim Sürecini Biçimlendirmede 
Dönüt

•OBS / DBS'nin Etkin Kullanımı

Pedagojik Bilgilendirme Seminerleri

•Uzaktan/Çevrimiçi Öğretici Kimdir?
•Uzaktan Eğitim Sistemlerinin Tanıtımı
•Uzaktan Eğitim için Materyaller Nasıl Hazırlanır?
•Uzaktan Eğitimde Etkili Bir Ders Tasarımı
•Uzaktan Eğitimde Değerlendirme

Uzaktan Öğreticiliğe Geçiş Seminerleri



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modüller ve İçerikleri 

Modül 1 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

Sınıfta İletişim ve İnsan İlişkileri 
 

Bu dersin amacı katılımcıların etkili iletişim 
tekniklerini öğrenmeleri ve uygulamalarını sağlamaktır. 
Ders kapsamında iletişimin tanımı, iletişim modeli, eğitim 
sistemi içinde iletişimin önemi, kişiler arası iletişim, duygu 
ve düşünceler, öğretmeninin sınıf ortamını olumlu ve 
olumsuz etkileyen inançları, empati ve koşulsuz kabul gibi 
konulara yer verilmektedir. 

Seminer Eğitmeni: Selami SÖNMEZ 

 

 

 

 



 

 

 

Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri I 
 

Genel olarak ölçme ve 
değerlendirmenin esasları, 
geleneksel ölçme yöntemleri ve 
tıp eğitiminde kullanılan örnek 
ölçme ve değerlendirme 
yaklaşımlarını kapsayan uygulamalı çalışmalar 
yapılmaktadır. 

Seminer Eğitmenleri: Samih BAYRAKÇEKEN – Nurtaç 
CANPOLAT – Suat ÇELİK 

 

Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri II 

 
Genel olarak ölçme 

ve değerlendirmenin 
esasları, geleneksel ölçme 
yöntemleri ve eğitiminde 
kullanılan örnek ölçme ve 
değerlendirme yaklaşımlarını kapsayan uygulamalı 
çalışmalar yapılmaktadır. 

Seminer Eğitmenleri: Samih BAYRAKÇEKEN – Nurtaç 
CANPOLAT – Suat ÇELİK 



 

 

 

 

Öğretim Tasarımı ve İzlence Hazırlanma 

 
Akademisyenlere 

dönem boyunca işleyecekleri 
dersler için etkili, esnek ve 
uygulanabilir bir izlence 
hazırlama becerileri 
kazandırma ve bir ders için 
taslak oluşturmayı 
amaçlamaktadır. Öğretim 
elemanları hedeflerini ya da 
karşılarına çıkabilecek olası 
problemleri önceden kestirip 
ona göre hazırlık yapabilirler. Ayrıca dersi alacak 
öğrenciler için önceden yol haritası oluşmuş olur. Bu 
sayede öğrenciler de dönem içerisinde kendilerinden ne 
beklendiğini bilerek daha iyi bir planlama yapabilirler. Zira 
yapılan çalışmalar öğrencilerin derse gelirken sahip 
oldukları inanışların onların dersten ne alacakları üzerine 
doğrudan etki ettiğini göstermektedir. 

Seminer Eğitmenleri: Prof. Dr. Yüksel GÖKTAŞ – Öğr. Gör. 
Münevver GÜNDÜZ 

 



 

 

 

 

Öğrenme ve Öğretimin Oyunlaştırılması 

 
Oyunlaştırma 

günümüzde pek çok 
kurumda çalışanları işlerinde 
yaratıcı hale getirmek, 
katılımı ve çalışma 
motivasyonunu artırmak 
amaçlı kullanılmaktadır. 
Oyunlaştırma, geleneksel ya 
da dijital oyunların 
mekaniklerinin yani kural, 
rekabet, ödül, hedef, eğlence 

unsurları gibi olmazsa olmazlarının oyun olmayan 
ortamlarda uygulanmasıdır, böylelikle dersler çok daha 
eğlenceli hale getirilebilir. Bu derste, öğretimde 
kullanılabilecek farklı oyunlaştırma stratejileri ve 
oyunlaştırma sürecinde kullanılabilecek dijital teknolojiler 
uygulamalarla örneklendirilmektedir. 

Seminer Eğitmeni: Doç. Dr. Türkan KARAKUŞ 

 

 

 



 

 

 

 

Eğitimde Teknoloji Kullanımı 

 
Eğitimde teknoloji kullanım amaçları ve önemine 

değinilecektir. Ayrıca eğitimde etkin kullanılan 
teknolojilerden örnekler uygulamalı olarak 
sunulmaktadır. 

Seminer Eğitmenleri: Prof. Dr. Yüksel GÖKTAŞ – Dr. Öğr. 
Üyesi Ömer KOÇAK 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modüller ve İçerikleri 

Modül 2 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

Yetişkin Eğitimi 

 
Bu etkinliğin amacı; katılımcıların öğrenme 

ortamında yetişkinlerle iletişim hakkında bilgilenmelerini, 
yetişkinlerin beklentileri hakkında fikir sahibi olmalarını, 
pedagoji ile androgoji arasındaki farkları anlamalarını 
sağlamaktır. Bu etkinlik kapsamında ayrıca yetişkinleri 
öğrenmeye motive edecek unsurlar hakkında da bilgi 
verilmektedir. 

Seminer Eğitmeni: Prof Dr. Osman SAMANCI 

 

 



 

 

 

 

Eğitimde Yeni Teknolojilerin Kullanımı 
 

Eğitimde teknoloji kullanım amaçları ve önemine 
değinilecektir. Ayrıca eğitimde etkin kullanılan 
teknolojilerden örnekler uygulamalı olarak 
sunulmaktadır. 

Seminer Eğitmenleri: Prof. Dr. Yüksel GÖKTAŞ – Dr. Öğr. 
Üyesi Ömer KOÇAK 

 

 



 

 

 
 

Eğitsel Videoların Hazırlanması ve Kullanımı 

 
Bu etkinlik kapsamında eğitsel videoların kullanımı 

hakkında bilgi verilerek eğitsel videoların hazırlanma 
sürecine değinilecektir. Eğitim sonunda katılımcıların 
temel düzeyde bir videoyu oluşturabilme, videoya görsel 
efektler, yazı, ses ekleme, videoyu kesme, silme, 
kopyalama işlemlerini yapabilmelerini sağlamak 
hedeflenmektedir. 

Seminer Eğitmenleri: Prof. Dr. Yüksel GÖKTAŞ –  Eğt. Tek. 
Uzm. Emirhan GÜLEN – Eğt. Tek. Uzm. Sina POLAT 

 



 

 

 
 

Güncel Pedagojik Yaklaşımlar 

 
Güncel Pedagojik Yaklaşımlar Dersi kapsamında 

21.yy öğrenci becerileri göz önüne alınarak bir öğretim 
görevlisisin dersini nasıl işlemesi gerektiği konusu ele 
alınmaktadır. Bu sayede öğretmen öğrenci arasındaki 
iletişim aynı kanaldan sağlanarak eğitim ve öğretimin 
daha güncel yöntemlerle işlenmesi hedeflenmektedir. 

 

Seminer Eğitmenleri: Doç. Dr. Adnan TAŞKIN – Dr. Öğr. 
Üyesi Ceyhun OZAN 

 



 

 

 

 

OBS / DBS’nin Etkin Kullanımı 
 

Genel olarak Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ nin 
tanıtımı yapılarak OBS’ nin kullanımı hakkında bilgiler 
verilecektir. Ayrıca Ders Bilgi Sistemi (DBS)’ nin tanıtımı 
yapılarak DBS’ de etkinlik (ödev, sınav, forum vs. ) ekleme 
ve  Kaynak (sayfa, url, kitap vs.) ekleme işlemleri hakkında 
uygulamalı çalışmalar yapılmaktadır. 

Seminer Eğitmeni: Prof. Dr. Yüksel GÖKTAŞ –  Öğr. Gör. 
Münevver GÜNDÜZ 

 

 



 

 

 

 

Öğrenmeyi ve Öğretim Sürecini Biçimlendirmede 

Dönüt 
Bu etkinliğin amacı; katılımcıların biçimlendirici 

değerlendirme ve dönüt arasındaki ilişkiyi anlamalarını, 
gelişimin desteklenmesinde dönütün rolü hakkında fikir 
sahibi olmalarını ve dönütte yapılan yaygın hatalar 
hakkında bilgilenmelerini sağlamaktır. Bu etkinlik 
kapsamında yazılı, sözlü ve sembol ile dönüt, etkili dönüt 
vermede dikkat edilecek hususlar ve gelişimi takip 
etmede sürdürülebilir dönüt konularına da 
değinilmektedir. 

 
Seminer Eğitmeni: Doç. Dr. Faik Özgür KARATAŞ 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2018 Yılı Faaliyetler 

Seminer Faaliyetleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Seminer Faaliyetleri 

 
31 Ekim - 28 Kasım 2018 tarihleri arasında Tıp 

Fakültesi öğretim üyelerine Modül 1 kapsamında yer alan 
seminerler verilmiştir. 

 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

2018 Yılı Faaliyetler 

Bilgilendirici Dokümanlar 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
Bilgilendirici Dökümanlar 

Broşürler 
Verilen her seminerle ilgili bilgilendirici broşürler 
tasarlanmış ve seminerler esnasında öğretim üyelerine 
sunulmuştur. 
 
Ölçme ve Değerlendirme 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
Öğrenme ve Öğretimin Oyunlaştırılması 

 

 
 
Öğretim Tasarımı ve Ders İzlencesi Hazırlama 

 

 
 



 

 

 
Eğitimde Yeni Teknolojilerin Kullanılması 

 

 
 
Ders İzlencesi Nasıl Hazırlanır? 

 

 
 



 

 

 

Sunumlar 
 
1) Ölçme ve Değerlendime 
2) Öğrenme Öğretimin Oyunlaştırılması 
3) Ders İzlencesi ve İzlence Hazırlama 
4) Eğitimde Yeni Teknolojilerin Kullanılması  
5) Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri I 
6) Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

2019 Yılı Faaliyetler 

Seminer Faaliyetleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

Seminer Faaliyetleri 
 

Tarih Birim Modül İçeriği 
15 - 19 
Nisan 2019  

Eczacılık Fakültesi 
öğretim üyelerine  

Modül 1 
kapsamında 

yer alan 
seminerler 
verilmiştir. 

15 - 19 
Nisan 2019  

Hemşirelik Fakültesi 
öğretim üyelerine  

11 - 17 
Haziran 
2019  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
öğretim üyelerine  

11 - 17 
Haziran 
2019  

Diş Hekimliği Fakültesi 
öğretim üyelerine  

14 - 18 Ekim 
2019  

İletişim Fakültesi 
öğretim üyelerine  

14 - 18 Ekim 
2019  

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi öğretim 
üyelerine  

14 - 18 Ekim 
2019  

Su Ürünleri Fakültesi 
öğretim üyelerine  

14 - 18 Ekim 
2019  

Turizm Fakültesi 
öğretim üyelerine  

11 - 15 
Kasım 2019  

Fen Fakültesi öğretim 
üyelerine  

 



 

 

 
 
 

Tarih Birim Modül 
İçeriği 

25 Mart - 
3 Nisan 
2019  

Tıp Fakültesi 
öğretim üyelerine 

Modül 2 
kapsamında 

yer alan 
seminerler 
verilmiştir. 

10 - 14 
Haziran 
2019  

Eczacılık Fakültesi 
öğretim üyelerine 

10 - 14 
Haziran 
2019  

Hemşirelik Fakültesi 
öğretim üyelerine 

 

 



 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

2019 Yılı Faaliyetler 

Proje Faaliyetleri 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Projeler  
 
BAP Projesi 
 

Merkez seminer/ eğitim faaliyetlerinin daha 
sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için donanım ve yazılım 
ihtiyacının giderilmesi amacıyla Bilimsel Araştırma 
Projeleri (BAP) Birimine güdümlü proje sunulmuştur. 
 
AB Projesi 

 
Atatürk Üniversitesi Öğretme ve Öğrenmeyi 

Geliştirme Merkezi (ÖGEM) Müdürü Prof. Dr. Yüksel 
Göktaş koordinasyonunda paydaş olarak yer aldıkları 
“Göz Hareketlerinin Takibi ile Öğretim Tekniklerinin 
İyileştirilmesi“ isimli projeye başlanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2019 Yılı Faaliyetler 

Bilgilendirici Dokümanlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Bilgilendirici Dokümanlar 
 

• Öğretim üyeleri için oluşturulan ve oluşturulacak 
broşür, video, sunum içeriklerini web sitemizde 
e-kaynaklar bölümünde bir başlık altında 
paylaşılmıştır. 

• Öğretim tasarımı ve ders izlencesi hazırlama 
seminerine uygun olarak öğretim üyelerinin ders 
izlencelerini kolayca oluşturabilecekleri web 
tabanlı bir izlence oluşturma programının 
hazırlanmış ve web sitesinde yayınlanmıştır. 

• Merkezimin amacını, yapmış olduğu faaliyetleri, 
merkezin web sitesini ve merkezimiz hakkında 
bilgi veren tanıtım kataloğunun oluşturulması ve 
web sitesine eklenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Broşürler 
Eğitimde Teknoloji Kullanımı 

 

 
 
Eğitsel Videoların Hazırlanması ve Kullanılması  

 

 



 

 

 

 

OBS/ DBS ATA ANKET / ATA BULUT 

 

 
 

Eğitsel Videoların Hazırlanması ve Kullanılması  

 

 
 



 

 

 

Videolar 
Ders Bilgi Sistemi 

• Final ve Bütünleme Sınavları 
• Sınav Nasıl Yapılır? 
• Soru Bankası Nasıl Oluşturulur? 
• Telafi Sınavı Nasıl Oluşturulur. 
• Genel Tanıtım 
• Sisteme Giriş 
• Ödev Nasıl Eklenir? 
• Ödev Kontrolü Nasıl Yapılır? 
• Video Nasıl Eklenir? 
• Sınav Nasıl Oluşturulur. 
• Doküman Nasıl Ekelenir? 

 

Sunum Araçları 

• Emaze Giriş ve Kayıt 
• Emaze Sunum Yapma 
• Prezi Giriş ve Kayıt 

 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

• Genel Tanıtım 
• SSL-VPN Ayarları (Uzaktan Erişim) 

 



 

 

 

 

Bulut Sistemleri 

• Atatürk Üniversitesi (ATABULUT) 
• Google Drive 

 

Araştırma Yazılımı 

• Pubmed Sisteme Giriş ve Kayıt 
• Pubmed Arayüz ve Menü Kullanımı 

 

Ders İzlence Sihirbazı 

• Ders İzlencesi Oluşturma Sihirbazı (Syllabus 
Wizard) 
 

Test & Sınav Araçları 

• Quizizz 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sunumlar 
• OBS & DBS’nin Etkin Kullanımı 
• Güncel Pedagojik Yaklaşımlar 
• Eğitsel Videoların Hazırlanması ve Kullanılması 
• Yetişkin Eğitimi 
• Öğrenmeyi ve Öğretim Sürecini Biçimlendirmede 

Dönüt 
• Eğitimde Yeni Teknolojilerin Kullanımı 

Eğitim Araçları 

• Ders İzlencesi Oluşturma Sihirbazı 
• Eğitimde Kullanılan Web Araçları 

 



 

 

 
 

Yönetimsel araçlar 
Yönetim Paneli 

ATAÖGEM tarafından yapılan bu panel merkezimizin veri 

yönetim sorunlarını en aza indirerek geçmişte, şimdi ve 

gelecekte yapılan projeleri kayıt altına alarak verileri 

saklamamızı ve yönetmemizi sağlamaktadır. Yönetim 

panelinin özellikleri şunlardır; 

• Eğitim verdiğimiz katılımcıların listesi ve 
katılımcıların hangi derslere katılıp katılmadığını 
gösteren tablolar bulunmakta aynı zamanda hangi 
seminerlere kaç kişi katıldığının sayılarını veren 
grafikler bulunmaktadır. 

• Merkezimiz bünyesinde iş dağılımı sağlamak için 
görev verme bölümü bulunmaktadır. Bu sayede 
şimdi ve gelecekte planladığımız projeleri 
gerçekleştirmek için görevlendirmeler yaparak 
projelerin ve yönetim sürecini 
kolaylaştırmaktadır. 

• İhtiyaç listesi tablosu ile merkezin ihtiyaç duyduğu 
demirbaş ve teçhizat listesi oluşturulmaktadır. 

 

 
 



 

 

 
 

• Demirbaş sekmesi sayesinde merkezimizin kaç 
tane demirbaşının olduğunu ve bu 
demirbaşlarının ne iş için? nerede? ve kimde? 
olduğunun verilerini tutmaktadır. 

• Gelecekte yapacağımız projeleri başlangıç tarihleri 
ve bitiş tarihleri içerisinde aynı zamanda bu 
projelerin alt görevlere ayırdığımız bir GANT 
tablosu mevcuttur. 

• Geçmişte yaptığımız ve bitirdiğimiz faaliyetlerin 
listesini tutan bir tabloda mevcuttur. 

  



 

 

 

Ders İzlencesi Oluşturma Sihirbazı 

Yapılma amacı: Ders izlencesi öğretim üyelerinin her 
ders için oluşturduğu ve öğretim sürecinin detaylı 
planlanmasına yarayan bir dokümandır. Öğretim 
üyelerinin bu dokümanı oluştururken yaşayacakları bazı 
problemleri ortadan kaldıran ve kullanımı kolay web 
aracıdır.  

Ayrıca; 
• Seminerlere katılan ve katılmayan öğretim 

üyelerinin katılım bilgilerinin tutulmasını sağlayan 
bir dijital bir form oluşturulmuştur. 

• Seminer verilmesi planlanan fakültelerin katılımcı 
listelerinin fakültelerden talep edilerek, eğitim öncesinde 
bilgi paylaşımları ve hatırlatmaları yapılmıştır. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2020 Yılı Faaliyetler 

Seminer Faaliyetleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
2020 Yılı Faaliyetler 

 

Atatürk Üniversitesi Öğretme ve Öğrenmeyi 
geliştirme Araştırma ve Uygulama Merkezi çeşitli 
birimlerde görev yapan öğretim üyelerine pedagojik ve 
teknolojik bilgilendirme seminerleri düzenlemektedir. 
Seminerler modülller halinde olup ilk modülü 
tamamlayan öğretim üyeleri bir sonraki modüle devam 
etmektedir.  Tablo 1. de 2020 yılı içerisinde Modül 1 
seminerleri tamamlanan birimlerin adı ve seminer 
düzenlenme tarihleri ile seminer içerikleri görülmektedir. 
 

 
 
 



 

 

 
 
Seminer Faaliyetleri 

Tarih Birim Modül İçeriği 

6-8-10 

Ocak 

2020 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu öğretim 

üyelerine 

• Eğitimde Yeni 
Teknolojiler 

• Sınıfta İletişim 
ve  İnsan 
İlişkileri 

• Ölçme ve 
Değerlendirme 
Yöntemlerinin 
Etkin Kullanımı 
(Teorik ve 
Uygulamalı)  

• Öğretim 
Tasarımı ve 
İzlence 
Hazırlama 

• Öğrenme ve 
Öğretimin 
Oyunlaştırılması 

 

Veteriner Fakültesi 

öğretim üyelerine 

13-15-

17 Ocak 

2020 

Mühendislik 

Fakültesi öğretim 

üyelerine 

3-5-

7 Şubat 

2020 

 

Ziraat Fakültesi 

öğretim üyelerine 

Tablo 2 de ise 2020 yılı içerisinde Modül 1 seminerleri 
tamamlanarak Modül 2 seminerleri düzenlenen 
birimlerin adı ve seminer düzenlenme tarihleri 
görülmektedir. 
 
 



 

 

 
 

Tarih Birim Eğitim Modülü 

6-8-10 Ocak 

2020 

Turizm Fakültesi 

öğretim üyelerine   
• Güncel 

Pedagojik 
Yaklaşımlar 

• Öğrenmeyi 
ver Öğretim 
Sürecini 
Biçimlendirm
ede Dönüt 

• Ders Bilgi 
Sisteminin 
Etkin 
Kullanımı 

• Eğitsel 
Videoların 
Hazırlanması 
ve 
Kullanılması  

• Eğitimde 
Teknoloji 
Kullanımı 

• Yetişkin 
Eğitimi 

Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi öğretim 

üyelerine   

Su Ürünleri Fakültesi  

öğretim üyelerine   

İletişim Fakültesi  

öğretim üyelerine   

13-15-

17 Ocak 202

0 

Fen Fakültesi 

öğretim üyelerine   

3-5-

7 Şubat 202

0 

Mühendislik Fakülte

si öğretim üyelerine   

4-6-8 Şubat 

2020 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

öğretim üyelerine   

Veteriner Fakültesi 

öğretim üyelerine   



 

 

 
 
 

Pandemi Dönemi Uzaktan Öğreticiliğe Geçiş 
sürecinde ise tüm birimlerdeki öğretim üyelerine 
çevrimiçi seminerler düzenlenmiştir. Bu seminerler 
uzaktan öğreticinin rolleri, uzaktan ders materyalleri 
hazırlama, ders izlencesi oluşturma ve Bu süreçte yoğun 
olarka kullanılan Ders Bilgi Sisteminin kullanımına yönelik 
olmuştur.   

 
Tarih Birim Eğitim Modülü 

17-18-19-

20 Mart 

2020 

Tüm birimlerdeki 

öğretim üyelerine  
• Ders İzlencesi 

Nasıl Hazırlanır? 
• Uzaktan/ 

Çevrimiçi Öğretici 
Kimdir?  

• Uzaktan Eğitim 
için Materyaller 
Nasıl Hazırlanır? 

• Ders Bilgi Sistemi 
(DBS) Nasıl 
Kullanılır? 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

ATAÖGEM’in kuruluşundan bu yana düzenlenen 

seminerlere katılamayan öğretim üyeleri için telafi amaçlı 

seminerler düzenlenmiştir. Bu seminerler Modül 1 ve 

Modül 2 seminerlerini kapsamaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tarih Birim Eğitim Modülü 

11-12-13-

14 Mayıs 

2020 

Eczacılık Fakültesi  
Fen Fakültesi  
Hemşirelik Fakültesi  
İletişim Fakültesi  
Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi  
Mühendislik Fakültesi  
Su Ürünleri Fakültesi  
Tıp Fakültesi  
Turizm Fakültesi  
Veteriner Fakültesi  
Yabancı Diller 
Yüksekokulu  

 

Modül 1 ve 

Modül 2 

 

Modül 1 ve Modül2 kapsamında yürütülen seminerlere 

en az % 70 oranında katılım sağlayan öğretim üyelerine 

düzenlenecek çevrimiçi sınav düzenlenecek olup, sınavda 

başarılı olan öğretim üyelerine Başarı Sertifikası 

verilecektir. Bunun için hazırlıklarımız devam etmektedir.  

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

Fakültelere Özel Seminerler 
 

Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesinin akreditasyon 

çalışmaları kapsamında Fakülte öğretim üyelerine Prof.  

 

Dr. Yüksel GÖKTAŞ tarafından Ders İzlencesi ve Öğretim 

Programı Hazırlama semineri  

 

Öğr. Gör. Münevver GÜNDÜZ tarafından Ders Bilgi 

Sisteminin Etkin Kullanımı semineri düzenlenmiştir.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Webinarlar 

ATA-ÖGEM ve ATA-UZEM olarak, öğretim üyelerinin 

uzaktan eğitimi daha etkin kullanabilmeleri için 

Webinarlar (Çevrimiçi Seminerler) düzenlenmiştir. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Erzurum Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içinde 

ERZURUM İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ MESLEKİ 

GELİŞTİRME WEBİNARLARI organize edilmiştir. ATAÖGEM 

Merkez Müdürü Prof.Dr.Yüksel Göktaş tarafından 

Uzaktan/Çevrim İçi Öğretici Kimdir? Çevrimiçi semineri 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/yukselgoktas?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARA_3hkHefHILweQviJCP9NlRU57nN592TcU2USvbeKyibv31k33X1QN8ENxnmF8HqDxZka7K_NHCFiz&fref=mentions


 

 

 

 

Yakın Doğu Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesinin 

düzenlediği Pandemik Dönemde Eğitim ve Araştırma 

konulu çevrimiçi etkinlikte Merkez Müdürü Prof. Dr. 

Yüksel Göktaş da konuşmacı olarak katılmıştır. 

 

 

https://www.facebook.com/yukselgoktas?__tn__=%2CdKH-R-R&eid=ARA_3hkHefHILweQviJCP9NlRU57nN592TcU2USvbeKyibv31k33X1QN8ENxnmF8HqDxZka7K_NHCFiz&fref=mentions


 

 

 
Pandemi Dönemi Uzaktan Öğreticiliğe Geçiş 

sürecinde ise tüm birimlerdeki öğretim üyelerine 
çevrimiçi seminerler düzenlenmiştir. Bu seminerler 
uzaktan öğreticinin rolleri, uzaktan ders materyalleri 
hazırlama, ders izlencesi oluşturma ve Bu süreçte yoğun 
olarak kullanılan Ders Bilgi Sisteminin kullanımına yönelik 
olmuştur.   

 
Tarih Birim Eğitim Modülü 

14-15-16-17-

18 Eylül 2020 

Tüm 

birimlerdeki 

öğretim 

üyelerine 

• Ders İzlencesi Nasıl 
Hazırlanır? 
 

• Uzaktan Öğretimde Etkili 
Bir Ders Nasıl Tasarlanır?  
 

• Uzaktan Öğretim İçim 
Materyal Nasıl Geliştirilir? 
 

• DBS (Ders Bilgi Sistemi) 
Nasıl Etkin Kullanılır?  
 

• Uzaktan Eğitimde Etkili 
Ölçme Değerlendirme 
Nasıl Yapılır?  
 

• Uzaktan Çevirim içi 
Öğretici Kimdir? 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tarih Birim Eğitim Modülü 

12-13-14-15-

16-27-28 

Ekim 2020 

Tüm 

birimlerdeki 

öğretim 

üyelerine 

• DBS Canlı Ders Sisteminin 
Etkili Kullanımı 
 

• H5P ile Etkileşimli Materyal 
Geliştirme 
 

• Uzaktan Öğretimde 
Etkileşim 
 

• Güvenli Çevrimiçi Sınav 
Uygulamaları 
 

• Uzaktan Öğretimde Ölçme 
ve Değerlendirme 
 

• Uzaktan Eğitimde Telif 
Hakları ve Etik 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

2020 Yılı Faaliyetler 

Proje Faaliyetleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Projeler 
 
Öğretim Üyelerinin Teknolojik Ve Pedagojik Bilgi 

Düzeylerini Geliştirmeye Yönelik Düzenlenecek 

Eğitimlerin Etkisinin İncelenmesi adlı bilimsel araştırma 

projesi tamamlanmıştır. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2020 Yılı Faaliyetler 

Bilgilendirici Dokümanlar 
 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

Bilgilendirici Doküman Paylaşımı 

Pandemi döneminde uzaktan öğreticiliğe geçiş 

sürecinde çeşitli içeriklere yönelik bilgilendirici 

dokümanlar, posterler ve blog yazıları oluşturulmuş ve 

ataogem.atauni.edu.tr resmi web sayfasından ve sosyal 

medya hesaplarından paylaşılmıştır. Ayrıca uzaktan 

öğreticiliğe geçiş sürecinde öğretim üyelerinin 

faydalanması amacıyla 50 sorudan oluşan uzaktan eğitim 

(canlı dersler, ders bilgi sistemi, uzaktan eğitimin yapısı 

vs.) konularında sıkça sorulan sorular belgesi 

paylaşılmıştır. Hazırlanan bilgilendirici notların listesi 

aşağıdaki gibidir; 

Broşürler 
• Çevrimiçi Toplantı Araçlarının Genel Tanıtımı 

Posterler 
• Çevrimiçi Toplantı ve Seminer Araçları 
• Ücretsiz Depolama Araçları 
• Öğrenme Yönetim Sistemleri 
• Uzaktan Öğretim Sürecini Değerlendirin 



 

 

• Etkili Bir Uzaktan Ders İçin Yapılması Gereken 7 
İlke  

• Adobe Connect Bölmeleri ve Kullanım Amaçları 
• Çevrimiçi Sınav Araçlarının Kıyaslanması 
• Neden Canlı Ders Yapmalıyız? 

Blog Yazıları 
• Uzaktan Öğreticinin Rolleri 
• Uzaktan Öğreticilikte Yapılması ve Yapılmaması 

Gerekenler 
• Çevrimiçi Sınavların Avantaj ve Dezavantajları 
• Çevrimiçi Öğrenen Kimdir? 
• Çevrimiçi Depolama Araçları 
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